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 พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกลาฯใหประกาศวา 
 โดยที่เปนการสมควรใหมีกฎหมายวาดวยกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 
 จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯใหตราพระราชบัญญํขึ้นไวโดยคําแนะนําและยินยอมของรัฐสภา 
ดังตอไปนี้ 
 
มาตรา 1   พระราชบัญญัตินี้เรียกวา "พระราชบัญญัติกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ พ.ศ. 2530"  
 
มาตรา 2   พระราชบัญญัตินี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 
(ประกาศในรจ. 114/254/23   วันลง รจ. 7 ธันวาคม 2530) 
 
มาตรา 3   ในพระราชบัญญัตินี้ 
 "กองทุน" หมายความวา กองทุนสํารองเลี้ยงชีพซึ่งลูกจางและนายจางรวมกันจัดตั้งขึ้น และไดจด
ทะเบียนตามพระราชบัญญัตินี้ ประกอบดวยเงินที่ลูกจางจายสะสม เงินที่นายจางจายสมทบรวมทั้งเงินหรือ
ทรัพยสินอื่นที่มีผูอุทิศใหและผลประโยชนจากเงินหรือทรัพยสินดังกลาว เพื่อเปนหลักประกันแกลูกจางในกรณีที่
ลูกจางตาย หรืออกจากงาน หรือลาออกจากกองทุน 
 "คาจาง" หมายความวา เงินที่นายจางจายใหแกลูกจางเปนคาตอบแทนการทํางาน ทั้งนี้ ไมวาจะกําหนด 
คํานวณ หรือจายเปนการตอบแทนโดยวิธีใด และไมวาจะเรียกช่ืออยางใดแตไมรวมถึงคาลวงเวลา คาทํางานใน
วันหยุด หรือเงินหรือผลประโยชนอยางอื่นที่นายจางหักไวหรือจายเพิ่มเติมใหแกลูกจางเพิ่มประโยชนในการ
ทํางาน 
 "นายจาง" หมายความวา ผูซึ่งตกลงรับลูกจางเขาทํางานโดยจายคาจาง ไมวาจะเปนบุคคลธรรมดาหรือ
นิติบุคคล และไมวาการตกลงนั้นจะมีสัญญาเปนหนังสือหรือไม 
 "ลูกจาง" หมายความวา ผูซึ่งตกลงทํางานใหแกนายจางโดยไดรับคาจาง ไมวาจะมีสัญญาเปนหนังสือ
หรือไม 
 "นายทะเบียน" หมายความวา ผูซึ่งรัฐมนตรีแตงตั้งใหเปนนายทะเบียนกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 
 "พนักงานเจาหนาที่" หมายความวา ผูซึ่งรัฐมนตรีแตงตั้งใหปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ 
 "รัฐมนตรี" หมายความวา รัฐมนตรีผูรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 
 
มาตรา 4   ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลังรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้และใหมีอํานาจแตงตั้งนายทะเบียน 
และพนักงานเจาหนาที่กับออกกฎกระทรวงและกําหนดกิจการอื่นเพื่อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ 
 กฎกระทรวงนั้น เมื่อไดประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลวใหใชบังคับได 
 



หมวด 1 
การจัดตั้ง 
 
มาตรา 5   กองทุนจะมีขึ้นไดก็แตโดยที่ลูกจางและนายจางตกลงกันจัดตั้งขึ้นโดยลูกจางจายเงินสะสมและนายจาง
จายเงินสมทบตามเกณฑที่กําหนดไวในขอบังคับของกองทุนนั้น 
 กองทุนตองมีวัตถุประสงคเพื่อเปนหลักประกันแกลูกจางในกรณีที่ลูกจางตายหรือออกจากงานหรือ
ลาออกจากกองทุน 
 
มาตรา 6   เมื่อลูกจางและนายจางตกลงกันจัดตั้งกองทุนขึ้นตามมาตรา 5 แลวใหยื่นคําขอจดทะเบียนตอนาย
ทะเบียนตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในกฎกระทรวง 
 เงินทุนสํารองเลี้ยงชีพลูกจางที่ไดจัดตั้งขึ้นกอนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ ถาประสงคจะใหเปน
กองทุนตามพระราชบัญญัตินี้ ใหดําเนินการตามวรรคหนึ่ง 
 
มาตรา 7   กองทุนที่ไดจดทะเบียนแลวใหเปนนิติบุคคล 
 
มาตรา 8   ในการขอจดทะเบียนกองทุน ถาไดปฏิบัติถูกตองครบถวนตามที่บัญญัติไวในมาตรา 6 และมีขอบังคับ
ถูกตองตามมาตรา 9 และขอบังคับนั้นไมขัดตอกฎหมายหรือวัตถุประสงคของกองทุน ใหนายทะเบียนรับจด
ทะเบียนไดและใหออกใบสําคัญแสดงการจดทะเบียนใหแกกองทุนนั้น 
 ใหนายทะเบียนประกาศการจดทะเบียนกองทุนในราชกิจจานุเบกษา 
 
มาตรา 9   ขอบังคับของกองทุนอยางนอยตองมีรายการ ดังตอไปนี้ 
(1) ช่ือ ซึ่งตองมีคําวา "กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ" นําหนา และมีคําวา "ซึ่งจดทะเบียนแลว" ตอทาย 
(2) ที่ต้ังสํานักงาน 
(3) วัตถุประสงค 
(4) วิธีรับสมาชิกและการสิ้นสมาชิกภาพ 
(5) ขอกําหนดเกี่ยวกับจํานวนกรรมการ วิธีการเลือกตั้งและแตงตั้งวาระการดํารงตําแหนง การพนจากตําแหนง 
และการประชุมของคณะกรรมการกองทุน 
(6) ขอกําหนดเกี่ยวกับเงินสะสมของลูกจางและเงินสมทบของนายจางที่จะตองจายเขากองทุน 
(7) ขอกําหนดเกี่ยวกับหลักเกณฑและวิธีการคํานวณผลประโยชนที่ลูกจางจะไดรับ 
(8) ขอกําหนดเกี่ยวกับหลักเกณฑ วิธีการ และระยะเวลาในการจายเงินเมื่อลูกจางสิ้นสมาชิกภาพหรือเมื่อกองทุน
เลิกตามมาตรา 25 
(9) ขอกําหนดเกี่ยวกับคาใชจายในการดําเนินกิจการของกองทุน 
(10) ขอกําหนดเกี่ยวกับการประชุมใหญ 
(11) รายการอื่นๆ ตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 
 การแกไขหรือเพิ่มเติมขอบังคับของกองทุนใหคณะกรรมการกองทุนนําไปจดทะเบียนภายในสิบหาวัน
นับแตวันที่มีมติใหแกไข และยังไมมีผลใชบังคับจนกวานายทะเบียนจะไดรับจดทะเบียนแลว 
 



มาตรา 10   ทุกครั้งที่มีการจายคาจาง ใหลูกจางจายเงินสะสมเขากองทุนโดยใหนายจางหักจากคาจางและให
นายจางจายเงินสมทบเขากองทุนตามอัตราที่กําหนดในขอบังคับของกองทุน แตของบังคับนั้นจะตองกําหนดให
หักคาจางเปนเงินสะสมเขากองทุนในอัตราไมตํ่ากวารอยละสามแตไมเกินรอยละสิบหาของคาจาง และใหนายจาง
จายเงินสมทบเขากองทุนตามจํานวนลูกจางในอัตราไมตํ่ากวาอัตราเงินสะสมของลูกจาง แตไมเกินรอยละสิบหา
ของคาจาง 
 ลูกจางและนายจางอาจตกลงกันใหจายเงินสะสมและเงินสมทบเขากองทุนในอัตราที่สูงกวาอัตราที่
กําหนดในวรรคหนึ่งโดยอนุมัติรัฐมนตรีก็ได 
 ใหนายจางสงเงินตามวรรคหนึ่งเขากองทุนภายในสามวันทําการนับแตวันที่มีการจายคาจางในกรณีที่
นายจางสงเงินสะสมหรือเงินสมทบเขากองทุนลาชากวาสามวันทําการ 
 ใหนายจางจายเงินเพิ่มใหแกกองทุนในระหวางเวลาที่สงลาชาในอัตรารอยละหาตอเดือนของจํานวนเงิน
สะสมหรือเงินสมทบที่สงลาชานั้น 
 
มาตรา 11   ใหกองทุนมีคณะกรรมการกองทุน ประกอบดวยผูแทนซึ่งลูกจางเลือกตั้งและผูแทนซึ่งนายจางแตงตั้ง 
มีหนาที่ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของกองทุนและใหมีอํานาจแตงตั้งผูจัดการกองทุนและเปนผูแทนของกองทุนใน
กิจการที่เกี่ยวกับบุคคลภายนอก เพื่อการนี้คณะกรรมการกองทุนจะมอบหมายเปนหนังสือใหกรรมการคนหนึ่ง
หรือหลายคนทําการแทนก็ได 
 การแตงตั้งผูจัดการกองทุนหรือการเปลี่ยนกรรมการ ใหคณะกรรมการกองทุนนําไปจดทะเบียนภายใน
สิบสี่วันนับแตวันแตงตั้งผูจัดการกองทุนหรือเปล่ียนกรรมการ 
 
หมวด 2 
การจัดการกองทุน 
 
มาตรา 12   ใหรัฐมนตรีมีอํานาจหนาที่กํากับและดูแลโดยทั่วไปซึ่งการจัดการกองทุนเพื่อประโยชนในการนี้จะสั่ง
ใหผูจัดการกองทุนช้ีแจงขอเท็จจริง ทํารายงานเกี่ยวกับการจัดการกองทุนและมีอํานาจสั่งใหนายทะเบียนหรือ
พนักงานเจาหนาที่สอบสวนขอเท็จจริงเกี่ยวกับการจัดการกองทุนได 
 ในกรณีที่รัฐมนตรีเห็นวาผูจัดการกองทุนใดจัดการกองทุนในลักษณะที่อาจเปนเหตุใหเสียหายแก
กองทุน รัฐมนตรีมีอํานาจสั่งใหผูจัดการกองทุนแกไขหรือระงับการกระทํานั้นหรือสั่งถอดถอนผูจัดการกองทุน
ได 
 เพื่อปฏิบัติการใหเปนไปตามวรรคหนึ่งและวรรคสอง รัฐมนตรีอาจมอบหมายใหธนาคารแหงประเทศ
ไทยปฏิบัติหนาที่แทนและจะมอบหมายใหแตงตั้งพนักงานธนาคารแหงประเทศไทยเปนพนักงานเจาหนาที่เพื่อ
ปฏิบัติการใหเปนไปตามพระราชบัญญัตินี้ก็ได 
 
มาตรา 13   การจัดการกองทุนจะตองดําเนินการโดยบุคคลอื่นซึ่งมิใชนายจางและตองมีคุณสมบัติตามที่กําหนดใน
กฎกระทรวงและไดรับอนุญาตจากรัฐมนตรี 
 
มาตรา 14   การจัดการและคาใชจายในการจัดการกองทุนใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไขที่กําหนด
ในกฎกระทรวง 
 



มาตรา 15   ใหนายจางแยกบัญชีและเอกสารเกี่ยวกับการเงินหรือทรัพยสินอื่นของตนออกจากบัญชีและเอกสาร
เกี่ยวกับการเงินหรือทรัพยสินอื่นของกองทุนโดยเด็ดขาด 
 
มาตรา 16   ใหผูจัดการกองทุนจัดทํารายงานแสดงยอดเงินสะสมของลูกจาง เงินสมทบของนายจางพรอมทั้ง
ผลประโยชนที่ลูกจางแตละคนจะไดรับและแจงใหลูกจางดังกลาวทราบอยางนอยปละสองครั้ง 
 
มาตรา 17   นายทะเบียนจะกําหนดใหผูจัดการกองทุนยื่นรายงานหรือแสดงเอกสารใดตามระยะเวลาหรือเปนครั้ง
คราวตามที่กําหนดก็ไดและจะใหผูจัดการกองทุนทําคําช้ีแจงเพื่ออธิบายหรือขยายความแหงรายงานหรือเอกสาร
นั้นดวยก็ได 
 รายงานและเอกสารที่ยื่นหรือแสดงหรือคําช้ีแจงเพื่ออธิบายหรือขยายความตามวรรคหนึ่ง ผูจัดการ
กองทุนตองทําใหครบถวนและตรงตอความเปนจริง 
 
มาตรา 18   ผูจัดการกองทุนตองจัดทําบัญชีแสดงฐานะการเงินของกองทุนตามแบบที่นายทะเบียนกําหนด และ
ตองเก็บรักษาเอกสารประกอบบัญชีแสดงใหเห็นความถูกตองแหงบัญชีนั้นไวดวย 
 ใหผูจัดการกองทุนรายงานฐานะการเงินของกองทุนตอรัฐมนตรีตามหลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไขที่
กําหนดในกฎกระทรวง 
 
มาตรา 19   ผูจัดการกองทุนตองจัดใหมีการสอบบัญชีทุกปและตองเสนองบดุลพรอมดวยรายงานการสอบบัญชี
ของผูสอบบัญชีตอที่ประชุมใหญ ภายในหนึ่งรอยยี่สิบวันนับแตวันสิ้นรอบระยะเวลาบัญชีของกองทุน 
 เมื่อที่ประชุมใหญรับรองงบดุลแลว ใหสงสําเนาหนึ่งชุดใหแกนายทะเบียนภายในสามสิบวันนับแตวันที่
ที่ประชุมใหญรับรอง และตองแสดงไวที่สํานักงานกองทุนเพื่อใหลูกจางตรวจดูไดดวย 
 
มาตรา 20   ผูจัดการกองทุนพนจากการเปนผูจัดการกองทุนกอนครบกําหนดสัญญา เมื่อ 
(1) รัฐมนตรีสั่งถอดถอนตามมาตรา 12 วรรคสอง 
(2) ขาดคุณสมบัติตามมาตรา 13 
(3) กองทุนหรือผูจัดการกองทุนบอกเลิกสัญญา หรือ 
(4) กองทุนเลิกตามมาตรา 25 
 
มาตรา 21   ในกรณีที่ผูจัดการกองทุนพนจากการเปนผูจัดการกองทุนใหผูจัดการกองทุนสงมอบเงินหรือทรัพยสิน
อื่นของกองทุนพรอมทั้งบัญชีและเอกสารที่เกี่ยวของแกคณะกรรมการกองทุนภายในเจ็ดวันนับแตวันพนจาก
ตําแหนง เวนแตกรณีผูจัดการกองทุนพนจากการเปนผูจัดการกองทุนตามมาตรา 20 (4) ใหคณะกรรมการกองทุน
แตงต้ังผูจัดการกองทุนใหมภายสามสิบวันนับแตวันผูจัดการกองทุนเดิมพนจากตําแหนงและใหแจงการแตงตั้ง
ผูจัดการกองทุนใหมแกนายทะเบียนภายในสิบสี่วันนับแตวันแตงตั้ง 
 
มาตรา 22   ลูกจางและนายจางจะขอตรวจดูบัญชีและเอกสารของกองทุน ณ สํานักงานกองทุนไดในเวลาเปดทํา
การ 
 
หมวด 3 
การจายเงินจากกองทุนและการเลิกกองทุน 



 
มาตรา 23   เมื่อลูกจางสิ้นสมาชิกภาพเพราะเหตุอื่นซึ่งมิใชกองทุนเลิกผูจัดการกองทุนตองจายเงินจากกองทุน
ใหแกลูกจางตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในขอบังคับของกองทุนโดยใหจายรวมทั้งหมดครั้งเดียว ภายใน
เวลาไมเกินสามสิบวัน นับแตวันสิ้นสมาชิกภาพ 
 ในกรณีสิ้นสมาชิกภาพเพราะถึงแกความตาย ถาลูกจางมิไดกําหนดบุคคลผูจะพึงไดรับเงินจากกองทุน
ไวโดยพินัยกรรมหรือทําเปนหนังสือมอบไวแกผูจัดการกองทุนหรือไดกําหนดไวแตบุคคลผูนั้นตามกอนให
จายเงินจากกองทุนตามวรรคหนึ่งใหแกบุคคลตามหลักเกณฑดังนี้ 
(1) บุตรใหไดรับสองสวน แตถาผูตายมีบุตรต้ังแตสามคนขึ้นไปใหไดรับสามสวน 
(2) สามีหรือภริยาใหไดรับหนึ่งสวน 
(3) บิดามารดา หรือบิดาหรือมารดาที่มีชีวิตอยูใหไดรับหนึ่งสวน 
 ถาผูตายไมมีบุคคลดังกลาวใน (1) (2) หรือ (3) หรือมีแตไดตายไปกอนใหแบงเงินที่บุคคลนั้นมีสิทธิจะ
ไดรับใหแกบุคคลที่ยังมีชีวิตอยูตามสวนที่กําหนดในวรรคสอง 
 ถาผูตายไมมีบุคคลผูมีสิทธิไดรับเงินจากกองทุนตามวรรคสองหรือไมมีทายาทตามกฎหมายแลวใหเงิน
ดังกลาวตกเปนของกองทุนเพื่อจัดการตามที่กําหนดในขอบังคับของกองทุน 
 
มาตรา 24   ภายใตบังคับมาตรา 23 สิทธิเรียกรองเงินจากกองทุนไมอาจโอนกันไดและไมอยูในความรับผิดแหง
การบังคับคดี 
 
มาตรา 25   กองทุนยอมเลิก เมื่อ 
(1) นายจางเลิกกิจการ 
(2) ที่ประชุมใหญมีมติใหเลิก 
(3) มีกรณีที่ขอบังคับของกองทุนกําหนดใหเลิก หรือ 
(4) รัฐมนตรีสั่งใหเลิกกองทุนตามมาตรา 27 
ในกรณีที่กองทุนจัดตั้งขึ้นโดยมีนายจางมากกวาหนึ่งราย การที่นายจางบางรายเลิกกิจการหรือถอนตัวจากกองทุน
ไมเปนเหตุใหกองทุนตองเลิก เวนแตขอบังคับของกองทุนกําหนดใหเลิก 
 เมื่อมีกรณีตามวรรคสองเกิดขึ้น ใหคณะกรรมการกองทุนแจงใหนายทะเบียนทราบภายในเจ็ดวันนับแต
วันที่นายจางบางรายเลิกกิจการหรือถอนตัว และจัดใหมีการชําระบัญชีกองทุนเฉพาะสวนทรัพยสินของนายจาง
และลูกจางของนายจางนั้นตามวิธีการที่กําหนดในขอบังคับของกองทุน 
 เมื่อไดชําระบัญชีแลว ใหแจงใหนายทะเบียนทราบภายในเจ็ดวันนับแตวันเสร็จการชําระบัญชี 
 
มาตรา 26   เมื่อกองทุนเลิกตามมาตรา 25 (1) (2) หรือ (3) ใหคณะกรรมการกองทุนแจงใหนายทะเบียนทราบ
ภายในเจ็ดวันนับแตวันที่กองทุนเลิก และใหคณะกรรมการกองทุนจัดใหมีการชําระบัญชีภายในสามสิบวันและให
แลวเสร็จภายในหนึ่งรอยหาสิบวันนับแตวันที่กองทุนเลิก เวนแตกรณีจําเปนรัฐมนตรีจะอนุมัติใหขยายเวลา
ออกไปไดตามที่เห็นสมควร 
 
มาตรา 27   รัฐมนตรีมีอํานาจสั่งใหเลิกกองทุนไดในกรณีดังตอไปนี้ 
(1) มีพฤติการณที่ทําใหเห็นวาการดําเนินงานของกองทุนขัดตอวัตถุประสงคหรือขัดตอกฎหมาย 



(2) มีพฤติการณที่ทําใหเห็นวากิจการของกองทุนไมอาจดําเนินตอไปไดไมวาเพราะเหตุใด คําสั่งของรัฐมนตรีให
เปนที่สุดและใหนายทะเบียนแจงคําสั่งเปนหนังสือใหกองทุนทราบภายในเจ็ดวันนับแตวันที่รัฐมนตรีสั่ง 
 เมื่อรัฐมนตรีสั่งใหเลิกกองทุนตามวรรคหนึ่งแลว ใหมีการชําระบัญชีและใหรัฐมนตรีแตงตั้งผูชําระ
บัญชี 
 
มาตรา 28   เมื่อกองทุนเลิกตามมาตรา 25 ใหนายทะเบียนประกาศการเลิกกองทุนในราชกิจจานุเบกษาและปด
ประกาศไวที่สํานักงานของกองทุนหรือที่ทําการของนายทะเบียน 
 
มาตรา 29   การชําระบัญชีกองทุนใหนําบทบัญญัติแหงประมวลกฎหมายแพงและพาณิชยวาดวยการชําระบัญชีหง
หุนสวนจดทะเบียน หางหุนสวนจํากัดและบริษัทจํากัดมาใชบังคับโดยอนุโลม 
 ในระหวางการชําระบัญชี ถาผูชําระบัญชีเห็นสมควรจะจายเงินใหแกลูกจางบางสวนกอนก็ไดและเมื่อ
ไดชําระบัญชีแลว ใหจายเงินทั้งหมดที่คางชําระแกลูกจางใหเสร็จภายในเวลาไมเกินสามสิบวันนับแตวันเสร็จการ
ชําระบัญชี ถามีเงินเหลืออยูใหจัดการตามที่กําหนดในขอบังคับของกองทุน 
 คาใชจายและคาตอบแทนในการชําระบัญชี ใหจายจากทรัพยสินของกองทุน 
 
หมวด 4 
พนักงานเจาหนาที่ 
 
มาตรา 30   เพื่อประโยชนในการตรวจสอบการจัดการกองทุนใหนายทะเบียนและพนักงานเจาหนาที่มีอํานาจ
ดังตอไปนี้ 
(1) เขาไปในสํานักงานของกองทุน หรือของผูจัดการกองทุนเพื่อตรวจสอบกิจการสินทรัพยและหนี้สินของ
กองทุนในเวลาทํางานปกติ 
(2) สั่งใหกรรมการ ผูจัดการกองทุนหรือเจาหนาที่ของกองทุนซึ่งมีหนาที่เกี่ยวของกับการจัดการกองทุนสงหรือ
แสดงบัญชีเอกสารหรือหลักฐานอื่นของกองทุน 
(3) เรียกบุคคลดังกลาวใน (2) มาเพื่อสอบถามหรือแสดงขอเท็จจริงเกี่ยวกับการจัดการกองทุน 
 
มาตรา 31   ในการปฏิบัติหนาที่ นายทะเบียนและพนักงานเจาหนาที่ตองแสดงบัตรประจําตัวแกบุคคลที่เกี่ยวของ 
 บัตรประจําตัวนายทะเบียนและพนักงานเจาหนาที่ใหเปนไปตามแบบที่กําหนดในกฎกระทรวง 
 
หมวด 5 
บทกําหนดโทษ 
 
มาตรา 32   กองทุนใดไมใชช่ือซึ่งมีอักษรไทยวา "กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ" นําหนา และ "ซึ่งจดทะเบียนแลว" 
ตอทาย หรือใชช่ือเปนอักษรตางประเทศแตไมใชคําซึ่งมีความหมายดังกลาวในดวงตรา ปายช่ือ จดหมาย ใบแจง
ความหรือเอกสารอยางอื่นเกี่ยวกับธุรกิจของกองทุนตองระวางโทษปรับไมเกินหาพันบาท 
 
มาตรา 33   ผูใดใชช่ือซึ่งมีอักษรไทยประกอบวา "กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ" นําหนา และ "ซึ่งจดทะเบียนแลว" 
ตอทาย หรือใชช่ือเปนอักษรตางประเทศซึ่งมีความหมายดังกลาว ในดวงตรา ปายช่ือ จดหมาย ใบแจงความหรือ



เอกสารอยางอื่นเกี่ยวกับธุรกิจโดยมิไดเปนกองทุนตามพระราชบัญญัตินี้ ตองระวางโทษปรับไมเกินหาพันบาท 
และปรับอีกไมเกินวันละหารอยบาท จนกวาจะไดเลิกใช 
 
มาตรา 34   คณะกรรมการกองทุนใดไมปฏิบัติตามมาตรา 11 วรรคสอง มาตรา 13 มาตรา 21 วรรคสอง มาตรา 25 
วรรคสาม หรือมาตรา 26 ตองระวางโทษปรับไมเกินหนึ่งหมื่นบาท 
 
มาตรา 35   ผูจัดการกองทุนใดไมปฏิบัติตามคําสั่งของรัฐมนตรีตามมาตรา 12 หรือไมปฏิบัติตามกฎกระทรวงซึ่ง
ออกตามมาตรา 14 หรือไมปฏิบัติตามมาตรา 23 ตองระวางโทษปรับไมเกินหาหมื่นบาท 
 
มาตรา 36   ผูใดจัดการกองทุนโดยไมไดรับอนุญาตจากรัฐมนตรีตามมาตรา 13 ตองระวางโทษปรับไมเกินหนึ่ง
แสนบาท 
 
มาตรา 37   นายจางผูใดไมปฏิบัติตามมาตรา 15 ตองระวางโทษปรับไมเกินสองหมื่นบาท 
 
มาตรา 38   ผูจัดการกองทุนใดไมปฏิบัติตามมาตรา 16 มาตรา 17 มาตรา 18 หรือมาตรา 19 ตองระวางโทษปรับ
ไมเกินหนึ่งหมื่นบาท 
 
มาตรา 39   ผูจัดการกองทุนใดไมปฏิบัติตามมาตรา 21 วรรคหน่ึงตองระวางโทษปรับไมเกินหาหมื่นบาท และ
ปรับอีกวันละหนึ่งพันบาท จนกวาจะไดปฏิบัติใหถูกตอง 
 
มาตรา 40   ผูใดไมปฏิบัติตามคําสั่งของนายทะเบียนหรือพนักงานเจาหนาที่ ขัดขวางหรือไมใหความสะดวกแก
นายทะเบียนหรือพนักงานเจาหนาที่ซึ่งปฏิบัติหนาที่ตามมาตรา 30 ตองระวางโทษปรับไมเกินหาพันบาท 
 
มาตรา 41   ในกรณีที่คณะกรรมการกองทุนกระทําความผิดตามมาตรา 34 ใหถือวากรรมการทุกคนเปนผูกระทํา
ความผิด เวนแตจะพิสูจนไดวาตนมิไดรูเห็นเปนใจกับกรรมการอื่นหรือไดจัดการตามสมควร เพื่อปองกันมิใหเกิด
ความผิดนั้นแลว 
 
มาตรา 42   ความผิดตามพระราชบัญญัตินี้ คณะกรรมการซึ่งรัฐมนตรีแตงตั้งมีอํานาจเปรียบเทียบไดตามมาตรา 38 
แหงประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 
 คณะกรรมการซึ่งรัฐมนตรีแตงตั้งตามวรรคหนึ่ง ใหมีจํานวนสามคนซึ่งคนหนึ่งตองเปนพนักงาน
สอบสวนตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา  
เมื่อคณะกรรมการไดทําการเปรียบเทียบคดีใดและผูตองหาไดชําระคาปรับตามคําเปรียบเทียบภายในระยะเวลาที่
คณะกรรมการกําหนดแลว ใหคดีนั้นเปนอันเลิกกัน 
 
มาตรา 43   ความผิดตามพระราชบัญญัตินี้ ถามิไดฟองตอศาลหรือมิไดสงเรื่องใหคณะกรรมการทําการ
เปรียบเทียบตามมาตรา 42  ภายในหนึ่งปนับแตวันที่นายทะเบียนหรือพนักงานเจาหนาที่ตรวจพบการกระทํา
ความผิด หรือภายในหาปนับแตวันที่กระทําความผิดเปนอันขาดอายุความ 
 
ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 



    พลเอก ป. ติณสูลานนท 
        นายกรัฐมนตรี 
 
------------------------------------- 
หมายเหตุ : เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี้ คือ โดยที่เปนการสมควรสงเสริมใหมีการจัดตั้ง
กองทุนสํารองเลี้ยงชีพโดยความสมัครใจของนายจางและลูกจาง เพื่อประสงคจะใหเปน 
สวัสดิการแกลูกจางเมื่อออกจากงาน ตลอดจนสงเสริมการระดมเงินออมภาคเอกชนเพื่อนําไปใชในการพัฒนา
เศรษฐกิจของประเทศ ซึ่งในการนี้สมควรวางหลักเกณฑการดําเนินการและการจัดการกองทุนเพื่อใหกองทุน
สํารองเลี้ยงชีพมั่นคงและเปนประโยชนแกลูกจางจึงจําเปนตองตราพระราชบัญญัตินี้ 


